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Der Unterhaltungsverband „Milde / Biese“, Körperschaft des öffentlichen Rechts 
schreibt zum 01.01.2025 oder nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der/des 
 

Geschäftsführerin/ Geschäftsführers (m/w/d) aus. 
 
Das Verbandsgebiet liegt im Norden des Landes Sachsen - Anhalt, inmitten der Alt-
mark und erstreckt sich anteilig über die Landkreise Stendal und Altmarkkreis Salz-
wedel. Dienstort ist Engersen.  
Der Aufgabenbereich der/des Geschäftsführerin/s umfasst die Planung und Organi-
sation der Unterhaltung der Gewässer 2. Ordnung im Verbandsgebiet (rd. 96.000 
ha, rd. 1.800 km Gewässerlänge).  
 
Zum umfangreichen Tätigkeitsgebiet gehören u.a. folgende Aufgaben: 

- Leitung und Organisation der Geschäftsstelle sowie technische und betriebs-
wirtschaftliche Führung des Verbandes, 

- Führung der Mitarbeiter in der Verwaltung und des eigenen Bauhofes  
- Aufstellung der Haushaltspläne, der Jahresrechnungen und der Unterhal-

tungspläne 
- Vorbereitung der Vorstands- und Verbandsversammlungen und Gewässer-

schauen  
- Planung, Kontrolle und Abrechnung der Unterhaltungsleistungen (Bauhof und 

Vergabebereiche) 
- Zusammenarbeit mit Verbandsmitgliedern, Behörden, Flächenbewirtschaftern 

und Grundeigentümern 
- Fortschreibung des Gewässer- und Mehrkostenkatasters 
- Erarbeitung von Stellungnahmen zu wasserwirtschaftlichen/-rechtlichen und 

sonstigen Beteiligungsverfahren als Träger öffentlicher Belange, 
- Vertretung des Verbandes in Fach- und Regionalgremien, 

 
Wir erwarten: 

- eine belastbare, aufgeschlossene, engagierte (Führungs-) Persönlichkeit, be-
vorzugt mit Abschluss Diplomingenieur, Master oder Bachelor in einer techni-
schen Fachrichtung, vorrangig im Bereich Wasserwirtschaft, Wasserbau, Kul-
turbau, Landwirtschaft oder vergleichbar 

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
- gute Kenntnisse im Umwelt-, Verbands-, Kommunal- und Verwaltungsrecht 

(WHG; WVG; BNatschG, WG LSA; VOL, VOB) 
- ein breites und integriertes berufliches Wissen 
- hohe Motivation, eigenverantwortliches Arbeiten und Flexibilität sowie Team-

fähigkeit und Durchsetzungsvermögen, 
- gute PC-Kenntnisse und sichere Anwendung (MS-Office, GIS-Anwendungen, 

Digitalisierung), 
- Technikverständnis 
- Führerschein, mind. Klasse B 
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Wir bieten: 
- abwechslungsreiche Tätigkeit 
- angenehme Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten Team 
- Vollzeitbeschäftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, 39 Stunden 

Woche 
- attraktive Vergütung nach TVöD, EG 12 
- eigenständiges und verantwortungsvolles Arbeiten in einem naturnahen Tätig-

keitsfeld 
- zeitgemäße mobile Hard- und Software für den Outdooreinsatz  
- frühestmögliche Arbeitsaufnahme entsprechend Ihrer Möglichkeiten 

 
 
Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an Frauen, Männer, Diverse. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen des gesetzlich 
Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sollten Sie sich von der Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, beruflicher Werde-
gang, relevante Zeugnisse / Beurteilungen) bis zum 05.12.2024 unter Angabe  
- Stellenausschreibung GF - an den 
 
Unterhaltungsverband „Milde / Biese“ 
Am Bahndamm 18 
39624 Kalbe/Milde OT Engersen 
 
oder per Mail an: 
uhv.milde-biese@t-online.de 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Geschäftsstelle des Gewässerunterhal-
tungsverbandes unter 039085 - 6110. Zu spät eingehende oder unvollständige Be-
werbungen werden nicht berücksichtigt. 
Hinweis: Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die durch die Bewerbung bzw. im 
Zuge eines Vorstellungsgespräches entstehenden Kosten (Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten) nicht erstattet werden. Aus Kostengründen wird darum gebeten, 
die Anlagen zur Bewerbung in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Stellenbeset-
zungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewer-
ber/-innen entsprechend der datenschutzgesetzlichen Vorgaben ordnungsgemäß 
vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlages. 
Datenschutz: Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Ein-
willigung nach § 6 Abs. 1 DSGVO zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum 
Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Die Daten 
werden mit Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens ge-
löscht. 
 
 
Der Verbandsvorsteher 

gez. Kränzel 


