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D. Ministerium der Finanzen

631
Zuwendungsrechtserganzungserlass,
Zwelte Anderung

RdErl. des MF vom 28. September 2022 ~ 21-04011-17/5

 Bezug:
RJErl. des MF vom 6. Juni 2016 (MBI. LSA S. 383), geandert durch RdEzl,
vom ‘25, Juni 2020 (MBI, LSA S. 254)

_1. Abschnitt 2 Nr. 4.2 des Bezugs- RdErl erhalt folgende
Fassung

- 4.2 Abweichend von Nummer 4.1 Abs. 1 kénnen zuwen-
dungsfahige Personalausgaben auf der Grundlage der
nachfolgenden Pauschalwerte bemessen werden. Die Pau-
schalwerte bilden das Arbeitgeberbruttoentgelt ab (Ar-
beitnehmerbruttoentgelt zuziiglich eines Aufschlags von
21,5 v. H. flir den Arbeitgeberanteil fiir die gesetzlichen
Sozialversicherungen und gesetzlich vorgeschriebenen
Umlagen). :

4.2.1 Pauschalwerte ohne Urlaubsabgeltung

Je Beschaftigten kénnen bis zu zwolf Monatsbetrage je
Jahr oder bis zu 2 088 Jahresarbeitsstunden angerechnet
werden. Diese Pauschalwerte eignen sich vor allem bei
langerfristigen Beschéaftigungsverhéitnissen,

Qualitéts-. . Euro Euro? Euro
stufen pro Stunde pra Monat | pro Jahr
c 28,50 " 4980 59 633
d 22,00 3787 45 445
e 18,00 3109 37 314
f 16,00 2771 33 257

4.2.2 Pauschalwerte mit Urlaubsabgeltung

Die Pauschalwerte entsprechen den Betrdgen in Num-
mer 4.2.1 und berticksichtigen zusétzlich 12,5 v. H. zur
Abgeltung von Urlaubsanspriichen und Feiertagen (insge- -
samt 29 Tage). Wegen des pauschalen Aufschlags fir die
Abgeltung von Urlaubsanspriichen sind flr ein Jahr héchs-
tens 1 856 Jahresarbeitsstunden oder 10,66 Monatsbe-
trége anrechenbar. Die Jahresbetrdge entsprechen den
Jahresbetragen nach Nummer 4.2.1. Diese Pauschalwerte
sind insbesondere bei kurzfristigen Beschaftigungen (unter
einem Jahr) zu verwenden, wenn zum Beispiel der gesetz-
liche Urlaubsanspruch nicht in der Projektlaufzeit abge-
golten wiirde.

- Qualitéts- Euro Euro! Euro
stufen pro Stunde pro Monat | pro Jahr
a 46,50 8 092 97 102
b 30,50 5318 63 818

Qualitatsstufen Euro Euro?
pro Stunde pro Monat
a 52,50 8103
b 34,50 5983
c 32,00 5591
d 24,50 4 260
e 20,00 3498
f 18,00 3118

! Die Betrige gelten bel einer durchschnittlichen Wochenarbeilszeit von

4.2.3 Definition der Qualitatsstufen

40 Stunden,

- Die Einstufung von Tatigkeiten ist nach den folgenden Kriterien vorzunehmen:

Quali-
tats-

Definition der Qualitatsstufen .
stufen ’

Kriterien fur die Zuordnung

a Beschéftigte in leitender Stellung und mit
Tatigkeiten von besonderer Bedeutung und
Verantwortung fir die in der Regel ein wissen-
schaftliches Hochschulstudium erforderlich ist
(vergleichbar etwa mit E 15 oder E 15 U TV-L)

erflillt sein:

Mindestens zwei der drei folgenden Kriterien miissen

1. bedeutende Leitungsveraniwortung mit weitreichender
 Aufsichts- und Dispositionsbefugnis,
2. Universitatsstudium oder Master-Abschluss und
dementsprechende Tatigkeit,
3. langjahrige Berufserfahrung in der eine erhebliche tatig-
kkeitsbezogene Fachkompetenz in Verbindung mit ein-
schlégigen Qualifikationen erworben wurde und die mit
entsprechend fachlich anspruchsvollen und eigen-
verantwortlich wahrgenommen Aufgaben verbunden ist
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Quali-
tats-
stufen

Definition der Qﬁalita’a’lss!ufen

Kriterien fiir die Zuordnung

‘b Beschéftigte mit schwierigen verantWUrtungs-
vollen Tatigkeiten, fiir die in der Regel ein

lich ist | )
(vergleichbar etwa mit E 13 oder E 14 TV-L)

wissenschaftliches Hochschulstudium erforder- -

Universitatsstudium oder Master-Abschluss und dement-

sprechende Tétigkeit

oder

mindestens zwei der drei folgenden Kriterien miissen

erflllt sein:

1. Leitungsverantwortung fiir mittlere, nachgeordnete
Einheiten,

2. langjahrige Berufserfahrung, in der erhebliche tatigkeits-
bezogene Fachlkompelenz in Verbindung mit einschls-
gigen Qualifikationen erworben wurde, die mit entspre-
chend fachlich anspruchsvollen und eigenverantwortlich |
wahrgenommenen Aufgaben verbunden ist,

3. Fachhochschul- oder Bachelor-Abschluss und ent-
sprechende Tatigkeit .

c Beschéftigte mit schwierigen und selbststéndigen
Tatigkeiten, fir die in der Regel ein Hochschul-
studium erforderlich ist

(vergleichbar etwa mit E 9b bis E 12 TV-L)

Fachhochschul- oder Bachelor- oder gleichwertiger Ab-
schluss (zum Beispiel Angestelltenlehrgang I1) und
dementsprechende Tatigkeit

oder -

mindestens zwei der drei weileren Kriterien miissen erfililt

sein:

1. Berufserfahrung, in der tétigkeitsbezogene Fachkom-
petenz in-Verbindung mit einschldgigen Qualifikationen
erworben wurde, die mit entsprechend fachlich an-
‘spruchsvolleren oder eigenverantwortliich wahrgenom-
merien Aufgaben verbunden ist (Sachbearbeiter mit
Berufserfahrung)

2. Taligkeit ist maRgeblich von wissenschaftlichen; Lehr-,
Schulungs- oder Ausbildungsaufgaben gepragt

3. Leitungsverantwortung fiir kleine, untergeordnete
Einheiten

d Beschéftigte mit Tatigkeiten, fir die umfassende
Fachkenntnisse erforderlich sind — Fachkréfte —
(vergleichbar etwa mit E 6 bis E B TV-L)

'abgeschlossene anerkannte Berufsausbildung

und dementsprechende Tatigkeit

oder

Berufserfahrung, in der berufsspezifische griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse erworben wurden und diesé fiir
die Auslibung der Tatigkeiten erforderlich sind

e Beschéitigte mit einfachen Tatigkeiten, fiir die
aber Fachwissen erforderlich ist — angelernte

keine formelle Ausbildung erforderlich; berufsspezifisches
Fachwissen ist vorhanden oder kann durch Einarbeitung
und Arbeitspraxis erworben werden und ist fUr die Tatigkeit

Kréfte — (vergleichbar etwa mit E 2 bis E 5 TV-L)

erforderlich

f Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten, fir die
kein Fachwissen erforderlich ist — ungelernte
Kréfte —

(vergleichbar etwa mit E 1 oder E2 TV-L)

keine Anforderungen, Tatigkeit kann mit kurzer Elnwe|sung
wahrgenommen werden

4.2.4 Hinweise zur Anwendung der Pauschalwerte

Die Bemessung von zuwendungsfihigen Personalaus-
gaben auf der Grundlage der Pauschalwerte ist ausdriick-
lich zu regeln. Sie sefzt voraus, dass mit Antragstellung die
Zuordnung der zu fdrdernden Tétigkelt zu einer Qualitéts-
stufe vorgenommen und begrlindet wird. In Férderrichtlinien
sind entsprechende Nachweise als notwendige Antrags-
unterlagen zu bezeichnen. Bei Bewilligung sind die anzu-
wendende Qualitatsstufe sowie die zu deren Begriindung
mafgeblichen Tatigkeits- oder Qualifilkationsmerkmale aus-
driicklich zu benennen.

Bei Verwendung der Pauschalwerte kann auf eine defail-
lierte Abrechnung der tatséchlichen Personalausgaben im
zdhlenmanigen Verwendungsnachweis verzichtet werden.
MaRgeblich ist allein der Nachwels der dem Projekt zure-

chenbaren Arbeitszeit. Werden die. Personalausgaben auf
Stundenlohnbasis bemessen, sind nur die tatséchlich ge-
leisteten Arbeitsstunden anzurechnen. Werden die Perso-
nalausgaben auf Monatsentgeltbasis oder als Jahresbetrag

"bemessen, ist keine Korrektur um Fehlzeiten (zum Beispiel

Krankheit, Urlaub) erforderlich, sofern der Zuwendungs-
empfanger Aufwendungen selbst zu tragen hat (Beispiele:
Entgeltfortizahlung erfolgt oder Projekte werden vertre-
tungsweise weitergefiihrt). Im Sachbericht ist darzulegen,
dass die tats&chlich ausgelibte Tatigleit der bei Bewilligung
zugrunde gelegten Qualitatsstufe entsprochen hat; soweit
Nachweise lber die erforderliche Quallfikation oder Berufs-
erfahrung nicht schon bei Bewilligung vorgelegt wurden,

" sind sie im Zusammenhang mit dem Verwendungsnach-

weis zu erbringen. Bei einer Férderung auf der Grundlage

- der Qualitatsstufe f ist diese Nachweisflihrung nicht erfor- -

derlich.
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Wird von der Anwendung der Pauschalen fUr bestimmte
Tétigkeiten Gebrauch gemacht, sind fir dieselbe Tatigkeit
lkeine weiteren zusatzlichen direkt nachweisbaren Perso-
nalausgaben férderféhig.- Das gilt auch fir Ausgaben fir
Vertretungslrafte, die gefdrderte Taligkeiten fortflihren,

4.2.5 Forlschreibung der Pauschalwerte

Grundlage der Pauschalwerte sind die vierteljahrlichen
Erhebungen der &ffentlichen Statistik zu den durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdiensten nach Leistungsgruppen.
Das Ministerium der Finanzen aktualisiert die Pauschal-
werte mindestens zweijihrlich auf der Grundlage der je-
wells alktuellen statistischen Daten und gibt diese in geeig-
neter Form bekannt." - !

2. Dieser RdErl. tritt am Tag nach der Verdffentlichung in
Kraft. :

I. Ministerium fiir Infrastruldur
und Digitales

217
Antragsformulare zum Wohngeldgesetz
ab 1. Januar 2023

RdEl. des MID vom 27. Oltober 2022 — 21.22-25310

Bezug:
RdErl. das MLV vom 1. Dezember 2015 (MBI, LSA S. 794), gedndert durch
RdErl. des MLV vom 4. Juni 2018 (MBI. LSA S. 347)

1. Aufgrund des Wohngeldgesetzes vom 24. September
2008 (BGBI. | S. 1856}, zuletzt gedndert durch Artikel 88
des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932, 4034),
werden folgende Vordrucke als antragsbegriindende Unler-
lagen fiir das ab dem 1. Januar 2023 zu bewilligende Wohn-
geld als verbindlich erklart:

a) Antrag auf Wohngeld — Mietzuschuss,

b) Antrag auf Wohngeld — Lastenzuschuss,

c) Antrag auf Wohngeld — HeirnbeWohnerIHeimbewohné-
rinnen, '

d) Verdienstbescheinigung,

e) Entgeltliche Uberlassung des Wohnraums an Dritte oder
einen Dritten, insbesondere bei Untervermietung,

f) Aufwendungen zur Erfillung geselzlicher Unterhalts-
verpflichtungen,

g) Angaben zur Ermittlung der Belastung aus Kapitaldienst
und Bewirtschaftung,

h) Allgemeine Angaben ‘eines Haushaltsmitgliedes zu
seiner selbststéndigen Taligkeit (Anlage zum Antrag
auf Wohngeld) ‘

i) Angaben zum Gewinn eines Haushaltsmitgliedes mit

selbststéndiger Tatigkeit (Anlage zum Antrag auf Wohn-
geld) ’

" 2. Die Vordrucke sind iiber das Landesportal (www.mid.

sachsen-anhalt.definfrastruktur/bauen-und-wohnen/wohn
geld/) abrufbar und kénnen elektronisch ausgefillt, ausge-
druckt sowie gespeichert werden. .

3. Dieser RdErl. tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt der Bezugs-RdErl. aufer Kraft.

An
das Landesverwaltungsamt ~ .
die Landkreise, kraisfreien Stddte und Gemeinden ab 20 000 Einwohner

Vil.

Neuerscheinungen

Baurecht fiir das Land Sachsen-Anhalt

Ergédnzbare Sammlung des Bundes- und Landesrechis
mit ergdnzenden Vorschriften, Mustern und Anleitun-
gen fiir die Praxis sowie einer Rechtsprechungsiiber-
sicht '

Herausgegeben von Dr. Peter Runkel, Ministerialdirelctor
im Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwick-

lung a. D., unter Mitarbeit von Frank Hittemann, Ministe- -

rialdirigent im Thiringer Ministerium flr Inneres und Kom-
munales, unter Mitwirlkung von Dr. Glinter Gaentzsch,
Vorsitzender Richter am Bundesverwaltungsgericht a. D.,
begriindet von Prof. Dr. Walter Bielenberg, Dr. Hans Eber-
hard Roesch, Hermann Giese
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10785 Berlin, E-Mail: ESV@ESVmedien.de, Internet: www.
ESV.info

Die Lieferung aktualisiert die folgenden bundesrechtlichen
Vorschriften: Baugesetzbuch, Gebéudeenergiegesetz, Raum-
ordnungsgesetz, Gesetz Uber die Umweltvertréglichkeits-
priifung, Bundesnaturschutzgesetz, Wasserhaushaltsgesetz.
Abgerundet wird die Lieferung durch neuere Entscheidun-
gen des BVerwG in Leits&tzen zum Stadtebaurecht.



